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LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTOS: El Informe N° 525-2020/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRH/MML, de
fecha 27 de octubre de 2020, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos; el Informe
N°® 103-2020/SERPAR LIMA/SG/GPPM/SGPM/MML, de fecha 30 de octubre de 2020, emitido
por la Subgerencia de Planificacion y Modernizacion; el Memorandum N°® 184-2020/SERPAR
LIMA/SG/GPPM/MML, de fecha 30 de octubre de 2020, emitido por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, v;

CONSIDERANDO:

L Que, el artfculo 1° del Estatuto del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA,
%‘Fm"ﬂd&rﬁ?m% aprobado con Ordenanza N° 1784-MML, establece que la Enditad es un Organismo Publico
%u,mm"-@ Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con autonomia administrativa,
economica y técnica;

Que, el literal |} del articulo 37° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Entidad aprobado con Ordenanza N° 1955-MML, establece que es funcion de la Subgerencia
de Recursos Humanos, formular y proponer directivas, de acuerdo a su competencia;

Que, mediante Informe N° 525-2020/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRH/MML, de fecha
27 de octubre de 2020, la Subgerencia de Recursos Humanos, propone y sustenta de manera
técnica la Directiva denominada: “Cédigo de Etica y Conducta en el Servicio de Parques de
\ Lima — SERPAR LIMA”;

erllla}.!m:afsp' Y Es

Secretars,

Que, en atencion a la autonomia administrativa que tiene SERPAR LIMA, es
pertinente que, para su mejor funcionamiento, cuente con disposiciones oficiales internas
como es la Directiva denominada: “Cédigo de Etica y Conducta en el Servicio de Parques de
Lima — SERPAR LIMA”;
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SUB GERENTE .

s Que, la Directiva propuesta corresponde ser aprobada mediante Resolucion de
2 Regd

Secretaria General, Organo de Alta Direccion que constituye la maxima autoridad
-administrativa de la Entidad y ejerce como Titular de la Institucion, ello en virtud de lo
establecido en el literal h) del articulo 17° del Estatuto de SERPAR LIMA,;

Que, en ese sentido, es viable la propuesta de Directiva denominada: "Cédigo de
Etica y Conducta en el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA", la misma que debe
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' / ser aprobada mediante Resocluciéon de Secretaria General, de acuerdo a lo indicado en el
pamrafo precedente;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el Estatuto del
SERPAR LIMA, aprobado por Ordenanza N° 1784-MML, conforme al Reglamento de

Ronald A Perez Rojes &
%y Gerdnte
%%"f! £ Organizacién y Funciones de SERPAR LIMA, aprobado por Ordenanza N° 1955-MML;

u\\'&“‘l'\

S

Que, contando con los visados de la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia
de Asesoria Juridica y Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva N° 07-2020/SG/SERPAR
LIMA/MML - “Cddigo de Etica y Conducta en el Servicio de Parques de Lima -- SERPAR
LIMA”, el mismo que, en anexo, forma parte infegrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO el “Cédigo de Etica del Servicio de
Parques de Lima", aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 089-2013, de
fecha 04 de marzo de 2013. '
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g%g:s“;:if‘ ' ARTICULO TERCERQO. - NOTIFIQUESE la presente Resoclucion a las dependencias
= correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ST SECRETARIA GENERAL
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LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTOS: El Informe N° 525-2020/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRH/MML, de
fecha 27 de octubre de 2020, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos; el Informe
N° 103-2020/SERPAR LIMA/SG/GPPM/SGPM/MML, de fecha 30 de octubre de 2020, emitido
por la Subgerencia de Planificacion y Modernizacién; el Memorandum N° 184-2020/SERPAR
LIMA/SG/GPPM/MML, de fecha 30 de octubre de 2020, emitido por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° del Estatuto del Servicio de Pargues de Lima — SERPAR LIMA,
aprobado con Ordenanza N° 1784-MML, establece que la Enditad es un Organismo Publico
Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con autonomia administrativa,
economica y técnica,;

Que, el literal |} del articulo 37° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Entidad aprobado con Ordenanza N° 1955-MML, establece que es funcién de la Subgerencia
de Recursos Humanos, formular y proponer directivas, de acuerdo a su competencia;

Que, mediante Informe N° 525-2020/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRH/MML, de fecha
27 de octubre de 2020, la Subgerencia de Recursos Humanos, propone y sustenta de manera
técnica la Directiva denominada: "Cédigo de Etica y Conducta en el Servicio de Parques de
\ Lima — SERPAR LIMA";

Que, en atencidn a la autonomia administrativa que tiene SERPAR LIMA, es
pertinenie que, para su mejor funcicnamiento, cuente con disposiciones oficiales internas
como es la Directiva denominada: “Cédigo de Etica y Conducta en el Servicio de Parques de
Lima — SERPAR LIMA?;

Que, la Directiva propuesta corresponde ser aprobada mediante Resolucion de
 Secretaria General, Organo de Alta Direccion que constituye la méaxima autoridad
« administrativa de la Entidad y ejerce como Titular de la Institucién, ello en virtud de lo
establecido en el literal h) del articulo 17° del Estatuto de SERPAR LIMA,
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- Que, en ese Sentldo es viable la propuesta de Directiva denominada: "Codigo de
Etica y Conducta en el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA", la misma que debe
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ser aprobada mediante Resolucién de Secretaria General, de acuerdo a lo indicado en el
parrafo precedente;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el Estatuto del
SERPAR LIMA, aprobado por Ordenanza N° 1784-MML, conforme al Reglamento de
Organizacion y Funciones de SERPAR LIMA, aprobado por Ordenanza N° 1955-MML;

Que, contando con los visados de la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia
de Asesoria Juridica y Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva N° 07-2020/SG/SERPAR
LIMA/MML - “Cédigo de Etica y Conducta en el Servicio de Parques de Lima — SERPAR
LIMA", el mismo que, en anexo, forma parie integrante de la presente resolucion.

ARTIGULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO el "Cédigo de Etica del Servicio de
Parques de Lima”, aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 089 2013, de
fecha 04 de marzo de 2013.
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%5539;;':;‘ ‘ ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucion a las dependen01as
: correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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DIRECTIVAN° __ 00 _2020/SG/SERPAR LIMA/MML

«“CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA EN EL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA — SERPAR LIMA™
Elaborado por: Subgerencia de Recursos Humanos.
I OBJETIVO

Promover y establecer [ineamientos a las servidoras y los servidores del Servicio de Parques
de Lima — SERPAR LIMA, en adelante SERPAR LIMA, que orienten al desarrollo de una
conducta proba, ética, respetucsa y eficiente; la cual debe estar siempre al servicio de la
ciudadania.

medl FINALIDAD

Instaurar en SERPAR LIMA un compromiso con la puesta en practica de los valores €ticos,
principios, deberes y prohibiciones en el desempefio de las funciones encomendadas, con el
propésito de contribuir a brindar un servicio de calidad a los ciudadanos, y crear un ambiente
de confianza y credibilidad en la gestidn institucional.
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BASE LEGAL

3.1. Constitucion Politica del Peru.

3.2. Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su modificatoria.

3.3. Ley N° 27588, Ley que Establece Prohibiciones e Incompatibilidades de los funcionarios
y Servidores Publicos, asi como de las Personas que Presten Servicios al Estado Bajo
Cualquier Modalidad Contractual.

3.4, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.5. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM que aprueba el Reglamento de ta Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica.

3.6. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicic Civil.

3.7. Decreto Supremo N° 004-2019-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo Generai

3.8. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

3.9. Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

3.10. Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva seran de obligatorio cumplimiento para
todos/as los/las servidores/as que presten servicios en los distintos Organos, Unidades
Orgénicas, Programas o Proyectos de SERPAR LIMA.

DEFINICIONES

5.1. ACTO DE CORRUPCION:
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Describe aquella conducta o hecho que da cuenta del abuso del poder publico por parte
de un/a servidorfa que lo ostente, con el propdsito de obtener para si o para terceros un
beneficio indebido.

5.2. ACTO CONTRARIO:

Se describe como aguella accidn que es contraria a lo establecido en una norma legal de
caracter imperativo o en una norma legal prohibitiva.

5.3. DENUNCIA;

Es aquella comunicacién verbal, escrita o virtual, individual o colectiva, que da cuenta de
un acto de corrupcién o un acto contrario a lo dispuesto en la presente Directiva
susceptible de ser investigado en sede administrativa o penal.

DENUNCIADO:

Es todo/a servidorfa de SERPAR LIMA, con prescindencia del régimen laboral,
contractual o aguelfaguella que mantenga cualquier otra vinculacion con la entidad, al/a
la que se le atribuye en la denuncia la comisién de un acto de corrupcion o un acto
contrario a lo dispuesto en la presente Directiva susceptible de ser investigado en sede
administrativa o penal.

DENUNCIANTE:
Es toda persona natural o juridica que, en forma individual o colectiva, pohe en

conocimiento de la entidad, a través de sus drganos competentes, un acto de corrupcion
o un acto contrario a lo dispuesto en la presente Directiva.

FUNCION PUBLICA:
Se entiende por funcién plblica, toda actividad temporal o permanente, remunerada u

honoraria, realizada por una persona en nombre del Estado o al servicio del Estado o de
sus entidades, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

MEDIDAS DE PROTECCION:

Conjunto de medidas orientadas a proteger el ejercicio de los derechos personales o
laborales de los/las denunciantes y testigos de los actos de corrupcion o de los actos
contrarios a lo dispuesto en la presente Directiva, en cuanto le fuere aplicable. Su
aplicacion dependera de las circunstancias y condiciones de vulnerabilidad evaluadas por
la Secretaria General o quien esta designe.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD):

Conjunto de actos y diligencias que fienen como finalidad determinar la existencia o
configuracion de hechos o actos de corrupcion, asi como esclarecer la responsabilidad
administrativa disciplinaria de quien es la parte denunciada. Asimismo, lo demas
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5.9.

materia.

SECRETARIA TECNICA - PAD:

Apoyo en el desarrollo del Procedimiento Administrativo Disciplinario. Esta a cargo del
Secretario/a Técnico/a que es designado/a por la Secretaria General de la entidad,
teniendo por funciones esenciales precalificar y documentar todas las etapas del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, asistiendo a las autoridades instructoras y
sancionadoras del mismo.

. SERVIDOR/A:

Persona natural que tiene vinculo laboral, independientemente del régimen [aboral, con
SERPAR LIMA.

Vi, DISPOSICIONES GENERALES

6.2.

ORGANOS COMPETENTES:

6.1.1. La Subgerencia de Recursos Humanos sera la responsable de la difusién a
los/las servidores/as del presente Cédigo de Etica y Conducta. Asimismo, sera
responsable de promover acciones orientadas al fomento de una cultura &tica, a
través de capacitaciones de la presente directiva.

6.1.2. La Secretaria General al constituirse con la méxima autoridad administrativa sera
responsable del cumplimiento del presente Codigo de Etica y Comportamiento
en el Servicio de Parques de Lima

VALORES:

Los valores con los que se identificaran el/la servidor/a del Servicio de Parques de Lima
— SERPAR LIMA, son los siguientes:

6.2.1. Responsabilidad

El/la servidor/a de SERPAR LIMA se encontrara comprometido/a a orientar sus
acciones a la proteccién de los intereses de la ciudadania.

6.2.2. Compromiso

El/la servidor/a de SERPAR LIMA se encontrara identificado/a con los objetivos
institucionales, por ello debe articular esfuerzos para alcanzarlos.

6.2.3. Honestidad
El/la servidor/a de SERPAR LIMA debera desempefar sus funciones de manera

eficiente, con respeto y con el objetivo de retribuir ia confianza depositada en
élfella.

Paaina 3 de 8
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6.2.5.

6.2.6.

Etica
Elfla servidor/a de SERPAR LIMA se encontrara identificado/a con la ética,
teniéndola presente en cada decision que toma y en cada acto que realiza.

Transparencia

Elfla servidorfa de SERPAR LIMA tendrd las motivaciones, intenciones y
objetivos claros. Igualmente, [a informacién a su cargo es brindada de manera
abierta y oporfuna.

Buen trato
En SERPAR LIMA prima el buen trato que se tiene hacia los/las servidores/as en

general, en aras de un buen gobiernc y en esa misma linea hacia el medio
ambiente y entorno social.

VIL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1.4.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.5.

PRINCIPIOS:

Los principios con los que elfla servidot/a de SERPAR LIMA debe actuar, son los
siguientes: .

Respeto

Regira su conducta hacia el respeto de la constitucion, normativas legales y
reglamentos internos establecidos por la entidad; asimismo, respetar la presente
directiva.

Probidad

Actuara con rectitud en el desempefio de sus funciones, teniendo en cuenta que
los fines plblicos excluyen cualguier comportamiento que tenga por finalidad o
este destinado a la obtencion de un provecho personal.

Eficiencia

Realizara con la mas alta calidad cada una de las funciones y labores que le son
encomendadas, a fin del cumplimiento y materializacién de los objetos de la
institucién.

Idoneidad

Reunird las competencias necesarias para desempefiar sus funciones;
asimismo, disposicién para capacitarse para el adecuado cumplimiento de las

mismas.

Justicia y Equidad
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uno/una lo que es debido, asi como también actuar con |gualdad respecto a sﬁls
superiores, subordinados/as, administrados/as y a la ciudadania en general.

7.1.6. Lealtad al Estado de Derecho
Actuar dentro del marco de la Constitucion y el Estado de Derecho.

7.1.7. Veracidad

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los

F\RQU R ..
% ?’v:‘;oaf“}\ miembros de su institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento
5_? de los hechos.
'ﬁ"““%“é“éf%{fa f / DEBERES:
ankby
Los deberes con los que ellla servidor/a de SERPAR LIMA deberan actuar, son los
siguientes:
/ 7.2.1. Neutralidad

Ela servidor/a debera actuar de acuerde con sus funciones y sin influencias
externas a la institucién, con ello demostrara independencia y raciocinio en el
desempefio de dichas funciones.

7.2.2. Transparencia

Elfla servidor/a debera facilitar la informacidon que se encuentre dentro del
desempefio de sus funciones de manera oportuna, fidedigna y completa.

7.2.3. Discrecién

Ellla servidor/a debera guardar reservas respecto a hechos y/o informaciones
generadas de manera directa o indirecta, sin perjuicio de los deberes y las
responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que reguian el
acceso y la transparencia de la informacion publica. ‘

A . 7.2.4. Ejercicio adecuado del cargo

1 WUILCATA AURMBRL
2. ELRENTL

Ny 03\\»,-" El/la servidor/fa debera actuar de forma correcta en funcion a los fines
institucionales y dentro del marco de las responsabilidades asumidas conforme
a ley, sin que por ello se abuse, coaccione u obligue, contrario a derecho, a
trabajadores/as y/o administrados/as.

7.2.5. Uso adecuado de los bienes

Elfia servidor/a deberd mantener, proteger, conservar y hacer uso eficiente de
los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.

Responsabilidad
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Larvicin de Hanques de Lima

Ella servidor/a debera desarrollar sus funciones de manera correcta, integra y
enfocada al desarrollo de los objetivos trazados en funcion de la mision y visién
de la entidad. Asimismo, ante situaciones extraordinarias, elfla servidor/a podra
desarrollar otras funciones gue no sean estrictamente las designadas a su cargo,
siempre y cuando se mantengan los principios, y las mencionadas funciones
resulten necesarias para enfrentar, reducir o neutralizar las dificuftades de la
entidad.

7.2.7. Lealtad y Obediencia

Elfla servidor/a debera ser leal a la institucion y a todos los servidores gue forman
parte de ella; asimismo, debera cumplir las 6rdenes que el superior jerarquico le
/ﬂ@a\; imparta, siempre y cuando estén vinculadas a sus funciones
(2] of Col
&V

PROHIBICIONES

Ella servidor/a de SERPAR LIMA, debera de actuar teniende en cuenta las siguientes
prohibiciones:

7.3.1. Conflicto de Interés

El/la servidor/a debera evitar situaciones en las que pueda verse involucrado/a o
pueda interpretarse incumplimientos de deberes, funciones y labores a su cargo,
debido a intereses personales, laborales, econdmicos y/o financieros, con los
cuales puedan afectar el buen nombre y prestigio de ia entidad.

7.3.2. Nepotismo
En SERPAR - LIMA estara prohibido contratar a una persona con la que se tenga
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
conforme se sefiala en la directiva sobre la materia aprobada por SERPAR LIMA.
7.3.3. Peculado
El/la servidor/a tendra prohibido apropiarse de los bienes de la entidad a favor

personal o de terceros, asi como el uso indebido del mismo para un fin distinto
al que le fue asignado.

7.3.4. Cohecho

Elfla servidorfa de SERPAR LIMA tendra prohibido obtener dinero u otro
beneficio a cambio de realizar u omitir una conducta funcional.

7.3.5. Ventajas Indebidas

Elfla servidor/a tendra prohibido el uso de su cargo, autoridad, influencia o
apariencia para obtener beneficios propios y/o para otras personas.

Proselitismo Politico
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Ellla servidor/a tendra prohibido la utilizacién de las funciones, infraestruc‘tu?"a:lf,f:j;Hé
bienes y recursos de la entidad en favor o en cantra de candidatos u partidos
politicos, movimientos politicos, u ofras organizaciones politicas conforme a la
Ley de elecciones.

7.3.7. Uso Indebido de Informacién Privilegiada
Elfla servidor/a tiene prohibido la utilizacién de informacion privilegiada, obtenida
en el desarrollo de sus funciones y/o cargo que desempefia, para sacar provecho
o beneficio econémico propio o de terceros.

7.3.8. Presionar, Amenazar y/o Acosar

S e 7.3.81. Elfla servidor/fa debera evitar cualquier acto, situacién o medio de
3, Genersl L4 comunicacion escrita, verbal o fisica gue pueda interpretarse como

N penertes
LA B . .
— amenaza y/o presién afectando la dignidad de la persona.

7.3.8.2. No se permitira ninguna forma de acoso, de tipo sexual, moral o de ofra
naturaleza o situacion que humilie y afecte la dignidad de una persona
y que constituya una falta de respeto, intimidacion o amenaza en
relacion entre servidores/as, independientemente de su nivel jerarquico,
y entre éstos/as y los/las administrados/as.

7.3.8. Regalos, donaciones u hospitalidades

Elfla servidor/a tendra prohibido aceptar, ofertar o suministrar regaios,
donaciones U hospitalidades, cualquiera sea su naturaleza, de forma directa o
indirecta, con la finalidad de beneficiarse a si mismo/a o a terceros, asf como a
familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

VIIL. RESPONSABILIDADES

‘8.1.  Seran responsabies del cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
Directiva, todo/a servidor/a de SERPAR LIMA.

La Secretaria General sera la encargada de velar por el cumplimiento de la presente
Directiva.

La Subgerencia de Recursos Humanos serd la encargada de la difusion a los
servidores/as de SERPAR LIMA

8.4. Lla Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios sera la
encargada de investigar las denuncias realizadas por los servidores o administrados

(X DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DE LAS FALTAS

9.1.1. Se considerara falta grave cometida por el/la servidor/a, al incumplimiento de las
disposiciones previstas en la presente Directiva de SERPAR LIMA, en fa Ley N°
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27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

9.1.2. Se considerara falta grave cometida por elfla servidor/a, a la presente Directiva, el
denunciar infundadamente y de mala fe a un/a funcionario/a, servidor/a y/o
colaborador/a inocente.

DE LAS SANCIONES

9.2.1. Elfla servidor/a que incumpla cualquiera de las disposiciones del presente Codigo
de Etica y conducta, previa investigacion, sera sujeto/a a las medidas disciplinarias
en el marco de la normativa vigente, siendo posible dar por terminada sin.ningun
tipo de responsabilidad para la entidad, la relacién existente con los servidores,
siempre y cuando, asi lo determine el debido procedimiento administrativo o
judicial, respetando el derecho de defensa consagrado por la Constitucién Politica
del Peru.

DE LAS DENUNCIAS

9.3.1. Todo/a servidor/a de SERPAR LIMA se encontrara en la obligacién de comunicar
los actos contrarios a los principios, deberes y prohibiciones del presente Codigo
de Etica y Conducta. Por este motivo, al conocer alguna presunta infraccion debe
presentar su denuncia ante la Secretaria General o a quien esta designe, de
acuerdo a lo establecido en la “Directiva que Regula las Disposiciones vy
Procedimiento para la Atencién de Denuncias por Presuntos actos de corrupcion
en el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA"

9.3.2. En ninglin caso, la presentacion de una denuncia debe perjudicar al/a la
denunciante, ya sea en su posicion como postor/a o contratista en un proceso de
contratacién presente o futuro, o su posicién en la relacién contractual o laboral
con la entidad.

9.3.3. Estara prohibido divulgar cualquier aspecto relacionado a la denuncia,
particularmente la identidad de la persona, denunciante, de los testigos u ofra
persona, salvo gue estos manifiesten expresamente lo contrario.

DE LAS MEDIDAS DE PROTEGCION

9.4.1. Las medidas de proteccidn estaran orientadas a resguardar el ejercicio de los
derechos personales o laborales de los denunciantes y de los testigos de actos
contrarios a las disposiciones de la presente directiva. Su vigencia se extiende
mientras dure el peligro que las motiva y ante su solicitud, le correspondera a la
Secretaria General o a quien esta designe evaluarlias y otorgarias en la brevedad
posible.

9.4.2. Las medidas de proteccion seran atendidas de acuerdo lo establecido en la
"Directiva que Reguia las Disposiciones y Procedimiento para la Atencion de
Denuncias por Presuntos actos de corrupcién en el Servicio de Parques de Lima
— SERPAR LIMA”,
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